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Licenziati, ma con indennita e ricollocazione

DA MILANO
FRANCESCO RICCARDI

uori dalle polemiche
Fideologiche, come si
puo aumentarelafles-
sibilita in uscita e allo stes-
so tempo garantire meglio
illavoratore? In attesa che si
precisi la proposta del go-
verno, finora piuttosto ne-
bulosa, 'attenzione si con-
centra sul disegno di legge
(numero 1873) presentato
giusto due anni fa al Sena-
to dal giuslavorista Pietro I-
chino, assieme ad altri 54
senatori tra i quali Bonino,
Ceccanti, Morando, Fioro-
ni, Follini, Marino, Rutelli e
Tonini. Una proposta al
quale ha fatto un riferi-
mento esplicito lo stesso
Silvio Berlusconi come un
modello al quale rifarsi.
La proposta Ichino & di fat-
to la stesura di un nuovo
"Statuto dei lavori” — idea
allaquale lavorava gia Mar-
co Biagi quindici anni fa e
ancora oggi il ministro
Maurizio Sacconi — attra-
verso una forte semplifica-
zione del corpus del diritto
dellavoro, condensato in 70
articoli "comprensibili" da
tutti. Lobiettivo e quello di
superare i dualismi attuali
tra garantiti e no, tra giova-
ni precari e anziani ipertu-
telati, prevedendo I'appli-
cazione delle nuoveregole,
in particolare in tema di li-
cenziamento, solo ai nuovi
assunti. Per i quali e previ-
sto un contratto prevalente
a tempo indeterminato,

salvo eccezioni comeicon-
tratti a termine per sostitu-
zione temporanee, picchi
diproduzione e simili. Al di
la dellenorme generali, so-
no tre in particolare gli ar-
ticoli con i quali si vorreb-
be costruire una nuova flex-
security.

*Larticolo 2118 prevede «il
recesso del datore dilavoro
0 committente» per «man-
canza grave del lavoratore»
0 per «motivi economici,
tecnici od organizzativi».

Qualora il licenziamento
disciplinare risulti ingiusti-
ficato il giudice «condanna
il datore dilavoro al risarci-
mento del danno nei con-

fronti del lavoratore, oppu-
re alla ricostituzione del
rapporto di lavoro, oppure
a entrambe le sanzioni».
Nel primo caso il «danno
non puo essere inferiorea 5
mensilita pitt 1 per ciascun
anno di anzianita di servi-
zio». La reintegrazione, in-
vece, € prevista necessaria-
mente solo in caso di «vio-
lazione di un divieto di di-
scriminazione», mentre ne-
gli altri casi «ciascuna delle
partihafacolta di optare, in
alternativa alla ricostitu-
zione (delrapporto dilavo-

ro), per il pagamento a ca-
rico del datore di uninden-
nizzo sostitutivo pari a 15
mensilita». Restano le ec-
cezioni oggi previste per le
aziende sotto i 16 dipen-
denti, le onlus, le organiz-
zazioni politiche, religiose,
culturali e sindacali.

* Larticolo 2119 regola in-
vece il licenziamento per
motivi economici od orga-
nizzativi. Esso prevede an-
zitutto un congruo preav-
viso (1 mese per ogni anno
di anzianita del lavoratore,
fino a 12). A questo punto
scatta un nuovo «contratto
di ricollocazione» con
«un’indennita pari a tanti
dodicesimi della retribu-
zione quanti sono gli anni
di anzianita diservizioin a-
zienda, diminuita della re-
tribuzione corrispondente
al preavviso».

*Darticolo 2120 infine sta-
bilisce quale assistenza
debba essere assicurata al
lavoratore licenziato nel
mercato dellavoro. Il «<con-
tratto di ricollocazione»
che si e instaurato tra il di-
pendente el’aziendachelo
licenzia prevede: «Leroga-
zione a cura e spese del da-
tore di lavoro o commit-
tente, per la parte non co-
perta da programmi statali
oregionali, anche median-
te un’'agenzia terza, di un
trattamento complemen-
tare per il periodo di disoc-
cupazione effettiva e invo-
lontaria, tale che il tratta-
mento complessivo am-
monti al 90% dell’ultima re-
tribuzione per il primo an-
no (limite massimo della
retribuzione 40.000 euro)...
dell’80% il secondo anno...
e del 70% per il terzo». 11

trattamento é perod «condi-
zionato all’assolvimento da
parte del lavoratore degli
obblighi di porsi a disposi-
zione dell’organismo» pre-
posto alle attivitadiricollo-
cazione. Peril lavoratore li-

cenziato che non abbia su-
peratoi 2 anni di anzianita
e prevista solo l'attivita di
ricollocazione senza in-
dennita. Limpresa e l'a-
genzia possono recedere
dal contratto di ricolloca-
zione se il lavoratore rifiu-
ta (senza giustificato moti-
vo) un’opportunita dilavo-
ro o un’'iniziativa di forma-
zione. Il costo gravante sui
datori di lavoro per le atti-
vita di ricollocazione e for-
mazione «& sostenuto dal-
le Regioni», mentre in caso
di «insolvenza del datore di
lavoro o committente e in
assenza di altre forme assi-
curative, il Fondo di garan-
zia istituito presso I'Inps si
surroga al debitore nell’e-
rogazione del trattamento»
previsto per il lavoratore li-
cenziato.

Ecco cosa prevede

il disegno di legge

di Ichino, che Berlusconi
ha indicato a modello

Fino a tre anni

di sussidio dal 90 al
70% della retribuzione
pit il preavviso
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